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Recrutement enseignant.e contractuel.le — rentrée 2022 —

UNIVERSITE D'ORLEANS

Composante : UFR LLSH

« Discipline : chinois
» Dates du contrat : 01/09/2022-31/08/2023
e Quotité: X1 100 % 050 %

PROFIL DU POSTE

Les enseignements sont susceptibles d’avoir lieu dans I'ensemble des composantes de l'universiteé.

Service a effectuer pour un contractuel temps plein (100 %) recruté pour un an : 384 HETD
(Service proratisé en fonction de la date de début de contrat)

O Service a effectuer pour un contractuel mi-temps (50%) recruté pour un an : 192 HETD

Enseignement :

Filieres :

Cours dispensés principalement en Licence LEA (Langues Etrangéres Appliquées), en Master LEA (LACI)

Enseignement du chinois destiné aux étudiants de la Licence LEA anglais-chinois et du Master
correspondant : grammaire, lexique, écoute et oral, renforcement, composition, compréhension écrite et
traduction. En fonction du profil du candidat et des besoins du département, des cours de chinois allant de la
L1 au master pourront étre proposés.

Lieu d’exercice : Orléans

L’enseignant.e contractuel.le recruté.e participera aux charges administratives liées a la pédagogie.
Contacts :

Mme Aline HENNINGER: aline.henninger@univ-orleans.fr
M. Joseph CIAUDO : joseph.ciaudo@univ-orleans.fr
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